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Forord

Organisasjonsplanen er ment som et styrende dokument for Siljan Idrettslag.  Hensikten har vært å nedtegne i dokument form de overordnede retningslinjer som lagets styrende organer skal arbeide etter.

Hovedstyrets posisjon som lagets øverste organ for alle aktiviteter i laget har man ansett som spesielt viktig å fremheve og underbygge.

Organisasjonsplanen er utarbeidet innenfor rammene av lagets lover.

Hovedstyret eller andre organer innen laget som hovedstyret gir fullmakt, kan vedta nærmere instrukser/retningslinjer innenfor rammen av det som er trukket opp i organisasjonsplanen.

Hovedstyret bør påse at organisasjonsplanen blir underlagt tidmessig revisjon.

Hovedstyret har overordnet ansvar for å påse at organisasjonsplanen blir gjort tilfredsstillende kjent blant lagets styrende organer og medlemmer for øvrig.

Siljan, mars 2014
Formål og målsettinger for Siljan Idrettslag

Formålsparagraf

Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paraolympiske komité.

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet.

Hovedmål

 Få barn og unge i aktivitet

Visjon 

Skape samhold og glede gjennom mestring og fellesskap

Verdigrunnlag

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd.

All aktivitet skal bygge på grunnverdier som.

· Idrettsglede gjennom mestring

· Fellesskap gjennom utvikling sammen

· Gode synbare holdninger

Virksomhets idé

Siljan IL skal være sterk og tydelig i nærmiljøet. 

Siljan IL skal være den største bidragsyteren i forhold til barn og unges oppvekst vilkår i Siljan.

Organisering 
Uten frivillighet og tillitsvalgte på alle nivåer er det ikke mulig å drive et idrettslag. Og skal ikke byrden bli for stor på den enkelte er det viktig at vi får dekket alle roller slik at vi ikke brenner ut de ressursene som tar verv i Siljan Idrettslag.

Verv i Siljan Idrettslag er meningsfylt arbeid for barn, unge og voksne i Siljan og gir et stort sosialt nettverk. Ingen oppgaver eller bidrag er for små til å være med på å gjøre at kabalen går opp og Siljan IL får gjennomført sine planlagte aktiviteter.
ÅRSMØTET
Idrettslagets øverste organ er årsmøtet som holdes hvert år i februar/mars måned.

Årsmøtet og styret er videre underlagt og rapporterer til Telemark Idrettskrets. Siljan Idrettslag er pålagt å følge NIFs lover gjennom å innarbeide disse i vedtekter, organisasjon og rutiner. 

Årsmøtet innkalles av styret med minst en måneds varsel, direkte til medlemmene og/eller ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets internettside. Forslag som skal behandles på årsmøtet må være sendt til styret senest 2 uker før årsmøtet. Fullstendig sakliste og andre nødvendige saksdokumenter med forslag må være tilgjengelig for medlemmene senest en uke før årsmøtet.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan invitere andre personer og/eller media til å være tilstede, eventuelt vedta at årsmøtet kun er åpent for medlemmer.

Lovlig innkalt årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall medlemmer som minst tilsvarer antallet styremedlemmer. Dersom årsmøtet ikke er vedtaksført kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav om minimumsdeltakelse.

På årsmøtet kan ikke behandles forslag om lovendring som ikke er oppført på utsendt/kunngjort sakliste. Andre saker kan behandles når 2/3 av de stemmeberettigede på årsmøtet vedtar det, ved godkjenning av saklisten.

Ledelse av årsmøtet

Årsmøtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Dirigenten(e) behøver ikke å være medlem av idrettslaget.

 Årsmøtets oppgaver

1. Godkjenne de stemmeberettigede.

2. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.

3. Velge dirigent(er), sekretær(er) samt 2 representanter til å underskrive protokollen.

4. Behandle idrettslagets årsmelding, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger.

5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand..

6. Behandle innkomne forslag og saker.

7. Fastsette medlemskontingent.

8. Vedta idrettslagets budsjett

9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.

10. Foreta følgende valg:

    a) Leder og nestleder

    b) …...styremedlem(mer) og….. varamedlem(mer)

    c) Øvrige valg i henhold til årsmøtevedtatt organisasjonsplan, jf. § 12 pkt. 9.

    d) 2 revisorer 

    e) Representanter til ting og møter i de organisasjoner idrettslaget er tilsluttet.

    f) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste årsmøte.

Leder og nestleder velges enkeltvis. De øvrige medlemmer til styret velges samlet. Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i forhold til stemmetall.

Valgene skjer etter bestemmelsene i NIFs lov § 2-11.

Årsmøtet bør være årets høydepunkt i idrettslaget der idrettslagets organisering, økonomiske rammer og overordnede prioriteringer diskuteres og vedtas. For detaljer, se vedtektene til Siljan IL. 
Følgende velges under årsmøtet:
	Styret

	Funksjon
	For…
	I…

	Leder 
	1 år
	

	Nestleder
	2 år
	Ulike

	Sekretær
	2 år
	Ulike

	Kasserer
	2 år
	Like

	Styremedlem - økonomi
	2 år
	Like

	Styremedlem - ungdom
	2 år
	Like

	Styremedlem – sponsor
	2 år
	Like

	Styremedlem – anlegg
	2 år
	Ulike

	Styremedlem - utleie
	2 år
	Ulike

	Leder fotball
	1 år 
	

	Leder ski


	1 år
	

	Leder ungdomsklubben
	1 år
	

	Leder allidrett
	1 år
	

	Leder turn
	1 år
	


	Valgkomité

	Funksjon
	For…
	I…

	Medlem 1
	2 år
	Like

	Medlem 2
	2 år
	Ulike

	Medlem 3
	2 år
	Like


	Revisorer

	Funksjon
	For…
	I…

	Medlem 1
	2 år
	Like

	Medlem 2
	2 år
	Ulike

	Medlem 3
	2 år
	Like

	Medlem 4
	2 år
	Ulike


	Fotballgruppa

	Funksjon
	For…
	I…

	Leder 
	1 år
	

	Nestleder
	2 år
	Like

	Sekretær
	2 år
	Ulike

	Styremedlem 1
	2 år
	Like

	Styremedlem 2
	2 år
	Like

	Styremedlem 3
	2 år
	Ulike

	Styremedlem 4
	2 år
	Ulike

	Styremedlem 5
	2 år
	Ulike


	Skigruppa

	Funksjon
	For…
	I…

	Leder 
	1 år
	

	Nestleder
	2 år
	Ulike

	Styremedlem 1
	2 år
	Like

	Styremedlem 2
	2 år
	Ulike

	Styremedlem 3
	2 år
	Like


	Ungdomsklubben

	Funksjon
	For…
	I…

	Leder 
	1 år
	

	Nestleder
	2 år
	Ulike

	Styremedlem 1
	2 år
	Like

	Styremedlem 2
	2 år
	Ulike

	Styremedlem 3
	2 år
	Like


	Trim- og merkeutvalget

	Funksjon
	For…
	I…

	Medlem 1
	2 år
	Ulike

	Medlem 2
	2 år
	Like
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Grupper/utvalg /komiteer 
Idrettslaget skal ha valgkomité som velges på fritt grunnlag på årsmøtet i idrettslaget, etter innstilling fra styret, og har som oppdrag å legge frem innstilling på kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på årsmøtet.

Laget kan organiseres med grupper og/eller avdelinger. Lagets årsmøte bestemmer opprettelse av grupper/avdelinger, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med årlig behandling av idrettslagets organisasjonsplan.

For grupper/avdelingers økonomiske forpliktelser hefter hele laget, og grupper/avdelinger kan ikke inngå avtaler eller representere idrettslaget utad uten styrets godkjennelse.
IDRETTSLAGETS STYRE
Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene.
Styret skal:

· Iverksette årsmøtets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser.
· Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de vedtak som er fattet på årsmøtet. Styret skal på se at Siljan IL har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig økonomistyring.

· Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide mandat/instruks for disse.

· Representere idrettslaget utad. 
Styret skal holde møte når lederen bestemmer det eller et flertall av styremedlemmene forlanger det
Styret er vedtaksført når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende.

Roller og kontaktinformasjon styret i Siljan IL
	Rolle
	Navn
	Telefon
	E-post

	Leder
	Johan Smit
	922 95 839
	post@siljanil.no

	Nestleder 
	Frode Berg
	992 39 765
	Frode.Berg@skole.skien.no

	Sekretær / Info. ansvarlig
	Mari Nordtun
	971 73 106
	mari.blokhus@folkeuniversitetet.no

	Kasserer 
	Mari Ann Kløverød
	468 44 614
	mariann_69@live.no

	Anleggsansvarlig
	Steinar Jørgensen
	975 79 473
	steinar.r.jorgensen@gmail.com

	Utleieansvarlig
	Solfrid Tveitan
	416 06 660
	tor-tvei@online.no

	Ungdomsrepresentant
	Vemund Gurholt
	924 53 596
	vers_14@hotmail.com

	Sponsoransvarlig
	Frode Abrahamsen
	905 87 276
	fa@brevini.no

	Styrkeromsansvarlig
	Heidi Trainer Flatebø
	971 26 991
	heidi@flatebo.no

	Leder fotball
	Frode Berg
	992 39 765
	Frode.Berg@skole.skien.no

	Leder ski
	Morten Sem
	900 22 307
	morten.sem@learn.no

	Leder ungdomsklubben
	Gunn Tove Heisholt
	476 64 479
	gheishol@hotmail.com

	Leder allidrett
	Eva Kjær
	951 19 337
	eva.velstad.kjaer@hotmail.no

	Leder turn
	Dana Goldbach
	479 06 887
	danagoldbach@hotmail.com

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Styret skal følgelig bestå av ansvarlige for alle betydelige grupper, aktiviteter og funksjoner for å sikre effektivt lederskap. 
Prinsippet er at alle viktige diskusjoner og beslutninger vedrørende aktivitet, inntekter og utgifter i Siljan IL skal gjøres i styret. Undergruppene skal gjennomføre aktivitet innenfor gitte rammer. Det bør sitte et styremedlem i de viktigste underutvalgene. Dette ansvaret må spres på alle.

Anbefalte Styremøter

	Måned
	Uke
	Hovedoppgave – Hver gang grupper/arrangement/anlegg/prosjekt/utvalg

	Februar
	6
	Valg komité, Godkjenning av regnskap. Klargjøre budsjett. Forberede årsmøte.

	Mars
	10/11
	Konstituering av nytt styre. Fordele ansvar. Handlingsplan. 

	April/Mai
	17/18
	Regnskap. Handlingsplan. Oppstart fotball, avslutning ski og allidrett. 

	Juni
	23/24
	Regnskap. Handlingsplan. Oppsummering 1. halvår. Gjøre tiltak

	August
	34/35
	Regnskap. Handlingsplan. Oppstart høsten. Allidrett. 

	Oktober
	41/42
	Regnskap. Handlingsplan.  Valgkomité

	Desember
	48/49
	Organisering, Valg komité, Regnskap og budsjett, treningsavgifter,  oppstart ski 


Leder Siljan IL - 
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Overordnet ansvar for at organisering, aktiviteter og økonomistyring gjennomføres i henhold til lover og regler som gjelder for idrettslag. 
	Kontinuerlig

	Forbereder og leder styremøtene 
	Minst 6 i året

	Organisere det administrative arbeidet i klubben
	

	Forberede årsmøte 
	Februar

	Sørge for å gjennomføre årsmøtevedtakene
	

	Oppfølging av undergrupper
	

	Delta på forebyggende råd møter
	Halvårlig

	Koordinere budsjettering og oppfølging av budsjettet
	

	Kontaktperson mot kommunen
	

	Kontaktperson mot Sparebanken1 Telemark
	

	Representere Siljan IL i det offentlige rom og overordnede organer.
	Kretsting - april

	Representerer Siljan IL utad, og kan inngå bindende avtaler på vegne av idrettslaget gjennom signatur og prokura. 
	


Nest leder – Frode Berg 

	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Er leders stedfortreder og ha de samme oppgavene som leder
	Kontinuerlig

	Skal samarbeide med lederen av laget
	Kontinuerlig


Sekretær / Informasjonsansvarlig – 
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Føre protokoll for styremøtene og årsmøtet 
	

	Skrive og sende brev vedtatt av 
	Organisasjonssekr.

	Ansvarlig for årsmeldingen
	

	Ansvar for arkivering av all dokumentasjon som behandles på styremøte
	

	Informasjonsansvarlig
	

	Ansvar for Informasjonsavisa til Siljan IL
	kvartalsvis

	Styrets kontaktperson mot web ansvarlig
	

	Sørge for at nødvendig informasjon blir distribuert til medlemmene
	


Kasserer – 

	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Følge opp kontantutlegg innenfor aktivitetsområdet. 
	Kontinuerlig

	Følge opp at alle undergrupper leverer bilag i tilfredsstillende kvalitet
	

	Betale regninger og utlegg i henhold til rutine og signerte skjema

	Kontinuerlig


Økonomiansvarlig og kontrakter – 
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Utarbeidelse av budsjettforslag sammen med leder til godkjenning styret.
	November - januar

	Organisering og rutiner for streng økonomistyring.
	ga

	Sørge for rapportering til styre på status økonomi for alle enheter Siljan IL. 
	Annen hver måned

	Økonomiansvarlig har et overordnet ansvar for idrettslagets regnskaper, samt påse at oppsatte budsjetter overholdes og gi raske meldinger om avvik
	

	Ansvarlig for utarbeidelse av årsregnskap Siljan IL etter bestemmelser i idrettens kontoplan og regnskapsregler Siljan IL til enhver tid er underlagt. 
	Årlig 

Kan delegeres

	Søke om moms kompensasjon ved bygg av anlegg
	

	Søke om moms kompensasjon på drift av idrettslaget
	

	Kontrollere innkjøp innenfor aktivitetsområde.
	Kontinuerlig

	Følge opp kontantutlegg innenfor aktivitetsområdet. 
	Kontinuerlig

	Vurdere kontingentnivå i samarbeid med styreleder og undergruppe ledere 
	

	Innstiller kontingent nivået:
- Familiekontingent, medlemskontingent og støttemedlemskontingent. 
- Treningskontingent for alle grupper
- Eventuell utstyrsleie kontingent
	Start i oktober. Ferdig midten av november

	Alle større innkjøp godkjennes av økonomiansvarlig og styreleder

Innkjøp uten godkjent rekvisisjon blir ikke refundert. 
	

	Økonomiansvarlig har myndighet til å delegere innkjøp etter avtalte rammer.
	

	Ansvarlig for avtale og kommunikasjon med regnskapsfører og revisor.
	

	Ansvarlig for kontrakter av betydning når det gjelder økonomiske forpliktelser 
	Ved behov

	Ansvarlig for regnskaps og økonomikursing
	


Medlemsansvarlig – Ellinor Kjær Holt (Organisasjonssekretær)
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Ansvarlig for at Siljan IL til enhver tid har et oppdatert medlems register
	

	Rapportering av medlemmer til Idrettsforbundet
	Januar

	Fakturering og oppfølging innebetaling av medlemskontingent.
	Januar 

	Sørge for medlemsvekst. For eksempel ved å kjøre en vervekampanje. 
	

	Fakturering og oppfølging av treningsavgifter 

Rapportere manglende betaling av kontingenter ved behov eller instruks
	Fotballen i mai

Andre halvårlig


Politiattestansvarlig – 
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Den ansvarlige skal sende inn søknad om politiattest til politiet.
	

	Skal lagre opplysninger om hvem som har levert og dato for fremvisning.
	


Ungdomsutvalg:  Leder – Vemund Gurholt
Valgt for 2014 og 2015: (2) Vemund Gurholt - leder (G90) , Marie Ulsnes(J99)
Valgt for 2013: (10) Christian Wierød (G93), Mari Hole (J94), Mikkel Tveitan(G95), Heidi H. Kortner (J96), Sara Idris (J97), Sondre Breian (G97), Mari Kjær (J98), Joakim Bentsen(G98), Benjamin Sørhaug (G99)
Formål er å gi ungdommen mulighet til å påvirke hva Siljan IL bør gjøre. Slik at Siljan IL blir en bedre plass for all ungdom i Siljan. Hvordan ønsker ungdommen å ha det i vår klubb? Hva kan vi gjøre for å motvirke frafall og få flere til å være aktive lenger? Ungdom er en undervurdert ressurs. 

	Hva – hovedoppgaver
	Merk

	Ungdomsrepresentant i hovedstyre skal lede ungdomsutvalget
	

	Ansvar for å gi ungdommens syn på saker vedr. Siljan IL
	

	Uttale seg i saker vedr. fotball, ski og andre aktiviteter som angår ungdommen
	

	Komme med ideer hvor Siljan IL kan forbedre seg
	

	Innstille søknader for aktivitetsmidler til ungdom
	


Organisasjonsutvalg – Frode Berg, Styreleder, sekretær 

	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Disse bør være representert i organisasjonsutvalget: Styreleder og sekretær 
	 

	Hovedansvar for klubbutviklingen
	 

	Se på handlingsplan og organisering (i styremøter)
	Mar, Mai, Aug, Nov

	Gjennomgå lover og vedtekter
	 


Tilskudd og sponsor utvalg – (Utadrettet arbeid for å skaffe penger)
Tilskuddsutvalg - Harald Hem (leder), Helge Simonsen, styreleder, og fotballstyre repr., 
Vurdering og søking på tilskudds inntekter er vedtatt sentralisert og er felles for Siljan IL. Selvsagt fortsatt rom for sponsing av deltagelse cup/aktivitet for det enkelte lag innenfor angitte rammer. 
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Holde oversikt over andre fond og tilskudd Siljan IL kan søke. 
Herunder fond fra:  www.norskidrett.no for diverse støtteordninger

· Telemark Idrettskrets for tilskudd, spesielt barneidrett

·  Solofondet, Maxbofondet 
	

	Søke om spillemidler under kr. 80.000
	Hele året

	Sparebankstiftelsen DNBNOR for prosjektmidler 
	15. febr  15. sept

	Søknad om kommunalt driftstilskudd. (Organisasjonssekretær gjør)
	1. mars

	Telemark fylkeskommune (tilskudd fra folkehelseprogrammet)
	15. mars

	Gjensidigestiftelsen – prosjektmidler
	15. september

	Søke om andel av bingoinntekter
	september

	Søknad om spillemidler
	15. oktober

	Søknad om utstyrsmidler (fotball, ski, hallen)
	20. november

	Rapportering av tilskudds inntekter til styret.
	Kvartalsvis


Sponsorutvalg – Frode Abrahamsen (leder), Ellinor Kjær Holt, Martin Pedersen (fotball), (styret), 
Sponsorinntekter er vedtatt sentralisert og er felles for Siljan IL. Selvsagt fortsatt rom for sponsing av deltagelse cup/aktivitet for det enkelte lag innenfor angitte rammer. 

	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Overordnet ansvarlig for alle sponsoraktiviteter i Siljan IL. 

Og kontaktpunkt for løpende avklaringer 
	Kontinuerlig

	Styret og de største undergruppene bør være representert i utvalget
	

	Grunnlag for sponsorbudsjett
	Årlig

	Strategi og utarbeidelse av sponsorprogram
	Årlig

	Rapportering av sponsorsalg til styret.
	Kvartalsvis

	Ansvarlig for utarbeidelse av sponsormateriell og nettsider. 
	

	Avgjøre hvordan og i hvilken rekkefølge sponsorer skal vises.
	Kontinuerlig

	Ansvarlig for at reklameskilt er satt opp i henhold til avtale
	


Økonomiråd - Erik Bentsen, Espen Thorbjørnsen og Johan Smit
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Gjennomgå overordnet økonomiske forhold vedr. anlegg 
	Møte ved behov

	Vurdere merverdiavgiftsregistrering for hallen og andre anlegg
	

	Se på risiko rundt kunstgressprosjekt med og uten undervarme
	

	Vurdere om hallen eller kunstgressbanen bør skilles ut
	

	Forhåndsmessig konsekvensanalyse vedr. avtale endringer 
	


 FOTBALLGRUPPA 

Siljan Idrettslags fotballgruppe er en selvstendig gruppe innen Siljan Idrettslag.  

Fotballgruppa er underlagt styret i Siljan IL og aktivitet gjennomføres etter rammer og godkjente budsjetter fra styret og årsmøte i Siljan IL. Gruppa er tilsluttet Norges Fotballforbund gjennom Telemark fotballkrets og er til enhver tid underlagt forbundet og kretsens lover og regler.

Fotballgruppas formål er å arbeide for fotballens utvikling og tilby organisert fotballaktivitet i Siljan. Styret står fritt til å bestemme møtefrekvens, men bør minimum ha ett møte i måneden når det er fotballsesong.  Bør vurdere de økonomiske behov innen lagene og fordele midlene etter opptrukne planer og godkjent budsjett. 

Oppnevner etter behov, utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide instruks for disse. Etter beste evne å løse fotballgruppas oppgaver i henhold til overordnende lover, regler og normer.

Målet med treningen er å skape en varig fotballglede til alle utøvere gjennom mestringsorientert aktivitet.
 

Roller og kontaktinformasjon fotballgruppe styret i Siljan IL
	Rolle
	Navn
	Telefon
	E-post

	Leder

Sportslig utvalg
	Frode Berg
	 
	 

	Nestleder
	 Ingen
	 
	 

	Baneansvarlig
	Stian S. Pettersen
	 
	 

	Baneansvarlig
	Jan Sandmo
	 
	 

	Materialforvalter
	Lasse Forsberg
	996 16 558
	lasse.forsberg@no.abb.com

	Kioskansvarlig
	Caroline Laurendz
	
	

	Arrangement ansvarlig
	Kim Rekvik
	
	

	Sportslig utvalg /arr./sponsor
	Martin Pedersen
	 
	 


 

Fotballgruppa er ansvarlig for gjennomføring av all aktivitet innenfor vedtatt rammer og budsjett fra styret i Siljan IL.

 Leder fotballgruppa – Frode Berg      

	Hva – hovedoppgaver
	Når

	Skal lede og ha overordnet ansvar for at fotballgruppas aktiviteter gjennomføres i henhold til formål og rammer vedtatt i styret. 
	 

	Møtekalender, agenda, gjennomføring og protokoll/referat fra møtene til deltagere og leder gruppa.
	Månedlig

	Medlem av hovedstyret med spesielt ansvar for fotballgruppas interesser og saker. 
	Månedlig

	Sørge for at det avholdes trener-/lagledermøter i fotballgruppa. Et møte på våren før sesong og et etter sesongen for evaluering av sesongen og innspill for planlegging ang. neste sesong. 
	Mars/april

November

	Hovedansvar for overganger
	 

	Delta på møter hos Telemark Fotballkrets.
	 

	Skrive referat fra styremøter.
	

	Leder er ofte også økonomiansvarlig
	 

	Ansvar for fotballgruppas årshjul
	


Økonomiansvarlig fotball – Frode Berg       

	Hva – hovedoppgaver
	Når

	Ansvarlig for at økonomistyringen i fotballgruppa 
	Kontinuerlig

	Lede årlig budsjettarbeid for fotballen
	Oktober

	Rapportering av økonomistatus ut fra budsjett
	 


Ansvarlig arrangement/dugnad – Kim Rekvik
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Koordinere fotballgruppas deltakelse i dugnadsarbeid, lotteri og andre inntektsbringende tiltak.
	Bør bruke foreldre kontakter

	Koordinere gjennomføring av dugnad.
	Bruk foreldrene

	Ansvar for å organisere dugnad rundt salg av Enjoy-kort.
	April

	Ansvar for å fordele ut kort til alle lagledere, som igjen tar ut til sine spillere. Obs! Koordinere og ha klare regler for de som har flere spillere med i fotballen i forhold til antall kort.
	

	Ansvar for å få inn pengene, samt betale inn til Enjoy.
	 

	Ansvar for fotballhåndbok i samarbeid med sportslig utvalg
	Revideres årlig

	Ansvar for arkiveringen for fotballgruppa
	 

	Arrangere Kick Off før sesongstart med interncup. Cup for aldersbestemte lag med aldersblandede lag på formiddagen, og senior cup på ettermiddagen?
	 Mars/april??
Ikke avklart

	Arrangere infokveld/formiddag for 5-åringene, våren siste året i barnehagen.

Mens foresatte får info, bør det arrangeres en kort trening/ball lek for barna.
	 Mars/april??


	Idrettens dag sammen med hovedstyret SIL og Siljan Idrettsråd
	 August/september?


Baneansvarlig – Stian Sture Pettersen og Jan Sandmo
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Overordnet ansvarlig for at baner holder best mulig kvalitet.
	 

	Holde budsjettet for vedlikehold av baner 
	 

	Beslutte åpning/stenging av baner ved spesielle forhold – vær, snø, osv. – i samarbeid med anleggsleder.
	 

	Sitter i fotballstyret 
	 

	Representere fotballens interesser i anleggsgruppa
	Kontinuerlig

	Sørge for nødvendig preparering av topplag på kunstgress og naturgress ved behov. Spesielt viktig er det med forberedelsene til vår og høstsesong.
	April og juli

	Følge opp brøyting av kunstgressbane ved snøfall om vinteren.
	 

	Kontaktperson vedrørende henvendelser for banespørsmål og tett samarbeid med ansvarlig for trenings- og kamptider.
	 

	Sørge for vinterklargjøring av baner
	Delegering

	Sørge for avtale med banemenn som kan klippe gressbanen Siljan Idrettspark og merke denne, samt klippe områdene rundt kunstgressbanen. I tillegg klippe Fagerlund s den ikke gror igjen.
	


Spillerregistrering / lisensansvarlig – 

Alle spillere som er 13 år eller eldre må være registrert i lisensregisteret. Er ikke spilleren registrert har vedkommende ikke anledning til å spille for Siljan og spilleren er heller ikke forsikret.  Benyttes en spiller uten lisens vil laget kunne få en bot og eventuelt tape kampen som ble spilt. 

Det er lagleders ansvar å sørge for at alle spillere til en hver tid har gyldig lisens.

 

	Hva – hovedoppgaver
	Når

	Sørge for at alle spillere som er 13 år og eldre er registrert i lisensregisteret.
	april

	Ansvar for at lagleder vet om våre forsikringsordninger. Kontakt vedr. dette
	 

	Sørge for at alle lagledere har skademeldingsskjema i alle medisinkofferter. 
	 


Kamp- og treningstider –         

	Hva – hovedoppgaver
	Når

	Dette er en oppgave som i prinsippet løses fra hjemmekontoret med tilgang til e-post, telefon og bruk av Excel for å få kabalen til å gå opp. 
	 

	Motta behov og fordele tider til trening i Siljan idrettspark (kunstgress og naturgress)
	november, april

	Fordeling av kamptider i Siljan Idrettspark (Telemark Fotballkrets).
	November, mars


Utstyr/materialansvarlig - Lasse Forsberg            

	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Ansvarlig for utstyr og materiell til bruk i Siljans fotballgruppa. 
	 

	Innkjøp/anskaffelse i henhold til vedtatt budsjett og rutiner.

Rekvisisjon skal foreligge fra kasserer for alt som kjøpes inn.
	

	Etablere utstyrsoversikt for det enkelte lag og sentralt utstyrslager i Siljanhallen og hjemme hos seg selv.
	Drakter, baller, kjegler, osv.

	Ha ansvar for at vært lag har et medisinskrin
	Inkl. skademelding

	Ta imot å vurdere utstyrsbehov blant de enkelte lag.

Innstille til innkjøp slik at utstyret har kommet til sesong start 
	Behov fremmes i oktober

	Innsamling av drakter og utstyr etter sesong for opptelling og grunnlag budsjett påfølgende år.
	Oktober / etter behov

	Skal gis lagerrom i hallen for alt utstyr som av praktiske grunner ikke ønskes lagret privat.
	 

	Utdeling av drakter og utstyr ved starten av en ny sesong
	April

	Arrangere handlekveld.

Koordinere betaling, trykking av logo og sponsor og levering
	Januar     

April

	Møter i fotballstyret.
	 


Dommeransvarlig – Martin Pedersen       
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Rekruttering og oppfølging av dommere. Sikre at Siljan stiller med nok dommere etter krav fra krets og NFF.
	 

	Kontaktpunkt for interne behov dommere i de yngre alderstrinn.
	 

	Sørge for dommerkurs. 
	 


Kioskansvarlig – Caroline Laurendz
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Ansvar for å organisere kioskdriften
	 

	Ansvar for å skrive og oppdatere kioskinstruks
	 

	Bestemme sortiment/basis utvalg som skal være i kiosken
	 

	Ansvarlig for innkjøp til kiosk. Sørge for at kiosken har de varene som er bestemt i et sortiment, for salg
	 

	Møter i fotballstyret.
	 

	Ansvarlig for at kontanthåndtering gjøres etter rutiner. 
	 

	Sørge for at kiosken er åpen på alle kampkvelder/kamper i Siljan idrettspark og ved arrangement/aktivitetsdager.
	 


Sportsligutvalg – 

Frode Berg, Per Arne Hanssen, Stian Sture Pettersen, Bård Kiste, Martin Pedersen og Brede Rønningen.

Skal sørge for god faglig kontakt mellom trenere, lagledere, dommere, utøver og foreldre gruppen. 

	Hva – hovedoppgaver
	Når

	Ansvar med å utarbeide / revidere sportsplan for å nå den sportslige målsetningen klubben har. Stake kursen.
	November

	De skal fortløpende vurdere klubbens sportslige utvikling og om denne er i henhold til planene.  I tillegg til å iverksette tiltak for å bringe utviklingen opp i henhold til planen dersom dette er nødvendig.
	 

	Kontrakter og overganger
	 

	Sportslig utvalg velger selv hvem som skal lede utvalget
	 


Utdanning/kursansvarlig – Frode Berg

	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Arrangere ett trenerkurs - minimum annet hvert år. 
	 

	Kontaktpunkt for ønsker vedr. trener og lederutdanning i Siljan IL.
	

	Kontakt med utdanningsansvarlig i Telemark Fotballkrets og informasjon til medlemmer og nettsider om aktuelle kurs.
	 


Sportslig leder, 6-12 år, 13-16 år og fra Junior til veteran – 
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Rekruttere og følge opp trenere til aldersgruppen 6 – 12 år.
	 

	Følge opp påmelding av antall lag i hvert alderstrinn.
	 

	Være kontaktpunkt i fotballgruppa for spørsmål/henvendelser fra lagene i denne aldersgruppen. 
	 

	Arrangere fotballskole hvert år 

Arrangere en introduksjonsweekend med noen timers opplegg en weekend i april for å få i gang nye alderstrinn.
	Høstferien Delegere gjennomføring


SKIGRUPPA
Siljan Idrettslags skigruppe er en selvstendig gruppe innen Siljan Idrettslag .  

Skigruppa er underlagt styret i Siljan IL og aktivitet gjennomføres etter rammer og godkjente budsjetter fra styret og årsmøte i Siljan IL. Gruppa er tilsluttet Norges Skiforbund gjennom Telemark skikrets og er til enhver tid underlagt forbundet og kretsens lover og regler.
Skigruppas formål er å arbeide for ski sin utvikling og tilby organisert skitrening i Siljan. Styret står fritt til å bestemme møtefrekvens, men bør minimum ha ett møte i måneden når det er ski sesong.  Bør vurdere de økonomiske behov innen hopp og langrenn, og fordele midlene etter opptrukne planer og godkjent budsjett. 

Oppnevner etter behov, utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide instruks for disse. Etter beste evne å løse skigruppas oppgaver i henhold til overordnende lover, regler og normer.
Målet med treningen er å skape en varig skiglede til alle utøvere gjennom mestringsorientert aktivitet.
Roller og kontaktinformasjon skigruppe styret i Siljan IL

	Rolle
	Navn
	Telefon
	E-post

	Leder 
	Morten Sem
	900 22 307
	morten.sem@cede.no

	Nestleder 
	Ole Arne Kiste
	907 66 382
	oakiste@hotmail.com

	Langrennsansvarlig
	Gunnar Olsen
	
	

	Hoppansvarlig
	Inge Eriksrød
	
	

	Styremedlem 
	Jan Erik Hanssen
	908 32 048
	jaehanss@online.no

	Styremedlem
	Nils Petter Holt
	913 88 362
	nph@lemminkainen.no

	Styremedlem
	Svein Kjær
	
	


Leder Skigruppa – Morten Sem
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Overordnet ansvarlig for organisering og gjennomføring av all aktivitet i skigruppa.
	

	Styremedlem i Siljan IL som representant for interesser til skigruppa.
	Månedlig

	Innkalle til trenermøte
	

	Representere ski i krets og forbundsmøter. 
	

	Sponsorer, lotterier og oppfølging av regnskap/budsjett
	Økonomi

	Innkalle til og referere styremøter med leder.
	Sekretær


Langrennsansvarling – Gunnar Olsen
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Ansvar for langrennsopplegg og finne trenere
	

	Ansvar for at det avholdes Siljansprint og skileik. 
	


Hoppansvarlig – Inge Eriksrød
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Ansvar for hopp
	


ANLEGGSGRUPPA
Gruppa har ansvar for drift og vedlikehold av Siljanhallen, Klubbhuset på Fagerlund, Trollmyra, Fagerlund banen, grusbanen, lysløypa og hoppanleggene. 

Roller og kontaktinformasjon i Anleggsgruppa i Siljan IL

	Rolle
	Navn
	Telefon
	E-post

	Anleggsansvarlig 
	Steinar Jørgensen
	
	

	Anleggsansvarlig
	Thomas Høiseth
	
	

	Utleie Siljanhallen
	Solfrid Tveitan
	416 06 660
	tor-tvei@online.no

	Vaktmester ansvarlig
	
	
	

	Medlem 
	Gyrd Roksund
	
	

	Baneansvarlig fotball
	Stian S. Pettersen
	
	

	Baneansvarlig fotball
	Jan Sandmo
	
	

	Anleggsansvarlig ski
	Ole Arne Kiste
	907 66 382
	oakiste@hotmail.com


Anleggsansvarlig – Steinar Jørgensen og Thomas Høiseth
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Anleggsansvarlig er med i hovedstyret
	

	Sørge for at Siljanhallen er i god stand for gjennomføring av til enhver tid planlagt aktivitet.
	Kontinuerlig

	Ansvarlig for at vi har frivillige som dekker alle nødvendige administrasjons- og vedlikeholdsoppgaver i Siljanhallen, på fotballbaner og andre anlegg. 
	

	Samarbeide med kommunen om lysløypa og området rundt Siljanhallen
	

	Kommunikasjon med leder og leder av undergruppene
	Vedlikeholdsbehov 

	Kommunikasjon med prosjektleder for eventuelle byggeprosjekter eller vedlikeholdsprosjekter i Siljan IL sin regi. 
	

	Lage liste over aktuelle arbeidsdugnader som anleggsgruppa behøver hjelp til
	

	Sikre nødvendig brøyting vinterstid Siljanhallen – vei til hallen og grusbanen.
	Ved behov

	Inngå og følge opp avtale med entreprenør/person som kan foreta brøyting av grusbane og vei til hallen ved behov. Fortrinnsvis i form av dugnad 
	Årlig


Utleie Siljanhallen - 

Avgjøre søknader/forespørsler om utleie. Generelt skal vi være forsiktige med utleie til fester og større arrangement for ungdom. Vi setter en nedre grense på 25 år for ansvarlig leietaker, men nede i Ungdomsklubben kan man leie fra og med 25 år.

	Hva
	Merknad

	Innstiller utleiepriser og rammer for bruk av hallen. 

Forskuddsbetaling for leie av lokalene.  
	Samarbeid med Ungdomsgruppa

	Koordinere belegg i hallen og sørge for å unngå dobbelbooking.
	

	Selge inn utleie av Siljanhallen.
	Oversikt på nettet

	Hovedansvar for å skrive opp rutiner for hallen
	

	Ansvar for lokalene, holde ordren og avtale behov for vask og ekstraordinær rydding/dugnad i lokalene.
	

	Kontaktperson mot renholder
	

	Koordinere hovedrengjøring
	


Ansvar for Siljanhallen bygg - ???
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Gjennomgå vedlikeholdsbehov Siljanhallen.
	

	Organisere og følge opp vaktmestergruppe i Siljanhallen. 
	

	Kontaktpunkt for eventuelle akutte mangler som oppstår i Siljanhallen. Følge opp og finne løsning på problemene.
	

	Tenke sikkerhet og kontaktpunkt ved alarm i hallen
	

	Stille opp på vår dugnad som arbeidsledere for dugnadsgjengen.
	

	Avtale og oppfølging alarm.
	

	Bytte alarmkode 
	

	Følge opp behov for brøyting av taket på Siljanhallen. Sette i gang dugnad ved store snøfall der det er mer enn 200 kg/m² 
	Ved behov


Ansvarlig for vaktmestergruppa – ???
Medlemmer vaktmestergruppen

Målet er at vi bemanner en vaktmestergruppe med nødvendig kompetanse for vedlikehold av anleggene.  Forventer ingen store oppgaver, men en liste på kompetente medlemmer vi kan trekke på ved behov. Vi håper Siljan medlemmer med denne yrkesutdanning stiller opp for klubben.

	Hva – hovedoppgaver
	Hvem

	Være med å følge opp at Siljanhallen holder skikkelig stand. Generelt.
	Vi trenger snekkere, rørleggere, elektrikere, murere, flisleggere, ventilasjon og andre praktikere.


Ansvarlig for nøkler – ???
	Hva – hovedoppgaver
	Når

	Ansvarlig for utdeling av nøkler og oversikt over utestående nøkler.  Krav til signatur av mottak nøkler.
	Kontinuerlig

	Oversikt over hvem som har tilgang til hvilke arealer og har ulike nøkler.
	Kontinuerlig


Brannvernansvarlig - Anton Halvor Lofstad, rektor, Midtbygda Skole
Anleggsansvarlig ski - Ole Arne Kiste
	Hva
	Merknad

	Er med i skistyret
	

	Sikre nødvendig løypekjøring  i lysløypa. Eventuelt Serklandsveien og til Mykle 
	Ved behov

	Oppfølging og samarbeid med kommunen for å få de til å ta sin del av ansvaret.
	Oktober

	Inngå og følge opp avtale med Siljan Kommune ang.  løypekjøring  i lysløypa,   Serklandsveien og til Mykle ved behov.   
	Oktober

	Koordinere dugnad vedr. rydding av lysløype
	


Baneansvarlig – Stian Sture Pettersen og Jan Sandmo
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Overordnet ansvarlig for at baner holder best mulig kvalitet.
	 

	Holde budsjettet for vedlikehold av baner 
	Sammen med anleggsansvarlig

	Beslutte åpning/stenging av baner ved spesielle forhold – vær, snø, osv. – i samarbeid med anleggsleder.
	 

	Er med  i fotballstyret 
	 

	Representere fotballens interesser i anleggsgruppa
	Kontinuerlig

	Sørge for nødvendig preparering av topplag på kunstgress og naturgress ved behov. Spesielt viktig er det med forberedelsene til vår og høstsesong.
	April og juli

	Følge opp brøyting av kunstgressbane ved snøfall om vinteren.
	 

	Kontaktperson vedrørende henvendelser for banespørsmål og tett samarbeid med ansvarlig for trenings- og kamptider.
	 

	Sørge for vinterklargjøring av baner
	Delegering

	Sørge for avtale med banemenn som kan klippe gressbanen Siljan Idrettspark og merke denne, samt klippe områdene rundt kunstgressbanen. I tillegg klippe Fagerlund s den ikke gror igjen.
	


Banemann Kunstgressbanen –Odd Anders Fjeld, Runar Hagen og Simen Breian.
	Hva – hovedoppgaver
	Når

	Slodding av banen
	Annenhver uke 

	Brøyting av banen på vinterstid
	Ukentlig 

	Vedlikehold og drift av traktor og tilhørende utstyr 
	

	Merking av banen
	

	Påtroppende banemann tar kontakt med avtroppende for innføring i arbeidsoppgavene og tildeling av eventuelle nøkler.
	


Banemann Gressbaner Fagerlund / Siljan Idrettspark – William Christensen
	Hva – hovedoppgaver
	Når

	Merking av gressbanene
	Annenhver uke 

	Klipping av banen
	Ukentlig 

	Vedlikehold og drift av gressklipper og vanningsanlegg 
	

	Fagerlunds banemann har ansvaret for at vannet i klubbhuset stenges. Kraner og toalett tømmes for vann slik at det ikke fryser i stykker.
	

	Påtroppende banemann tar kontakt med avtroppende for innføring i arbeidsoppgavene og tildeling av eventuelle nøkler.
	


UNGDOMSGRUPPA – Gunn Tove Heisholt
Leder


Mette Sivertsen

Nestleder

Susanne Sivertsen

Styremedlem

Anne Cecilie Knutsen
Styremedlem

Tone Bergland
Styremedlem

Lone Husby

Ungdomsgruppa ”Pleisment” sitt formål er å være et sted for unge å møtes, danse og hygge seg!
Ungdomsgruppa er underlagt styret i Siljan IL og aktivitet gjennomføres etter rammer og godkjente budsjetter fra styret og årsmøte i Siljan IL.
DAMEGRUPPA – Gro Dahler
Leder :      
Gro Dahler


          

Nestleder:  
Anne Hæhre



Sekretær:  
Inger Berit Tallakstad             

Kasserer:
Helene Mjøen                                     

Styremedlem:
Bjørg Bentsen

Damegruppas formål er å være en støttegruppe for idrettslaget. De sponser idrettslaget med utstyr og får inn penger ved å arrangere forskjellige aktiviteter.

1. Det kan søkes om midler til idrettslaget og dets undergrupper.  

2. Det kan søkes om ekstraordinære utgifter, slik som f.eks. utstyr og til anleggene idrettslaget eier.  

3. Alle søknader om tilskudd skal sendes via styret i vedkommende gruppe i idrettslaget.
ALLIDRETTSGRUPPA – Eva Kjær
Allidrettsgruppa sitt formål er å koordinere opplegg rundt allidrett i Siljan IL.

Medlem (8. – 10. klasse):

Medlem (6.-7. klasse): 
          

Medlem (5. klasse):  
 
Medlem (4. klasse):  


Medlem (3. klasse):


Medlem: (2. klasse) 

TURN – Dana Goldbach
Idrettsskole 3-7 år – 
instruktører er Dana Goldbach og Sissel Mogård.
Aerobic / Step – 
instruktør Lene Kolstad
Friskvern – 

instruktør ???
TRIM- OG MERKEUTVALGET 

Trim- og merkeutvalget sitt formål er å arrangere kvelder hvor man ka ta idrettsmerker.

Ansvarlige: Aslaug B. Bøyesen.
ARRANGEMENTER

Siljansprinten - Skigruppa
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Overordnet ansvarlig for at Siljansprinten avholdes
	Januar/februar

	Fremme forslag til hovedstyre på hvor sprinten skal være
	Desember

	Finne kioskhjelpere, tidtakere og noen til å registrere.
	Desember


Gateløp/Terrengløp - Heidi Trainer Flatebø, Vemund Gurholt, ???
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Ansvar for at det blir arrangert løp. Ideelt tre løp.
	April - september


Idrettensdag/Siljandag - hovedstyremedlem og fotballstyremedlem
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	
	August-September


Siljancupen
- Fotballgruppa
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	
	September


PROSJEKTER
Installasjon for fysisk fostring – Marius Torblå 
	Hva
	Hvem
	Når

	
	
	

	
	
	


Utbygging av hallen prosjekt 

	Hva
	Hvem
	Når

	
	
	

	
	
	


ADMINISTRATIVE RUTINER
Motta å videreformidle innkommet post – kasserer
	Hva
	Merknad

	Tømme postboks og sørge for videreformidling av post til mottaker.
	2 ganger i uken


Motta og videreformidle innkommet e-post – styreleder
	Hva
	Merknad

	All e-post som blir sendt til post@Siljanil.no leses av leder i Siljan IL. 
	Daglig


Regnskapsfører – Johan Smit
	Hva – hovedoppgaver
	Merknad

	Bokføre utbetalinger og innbetalinger
	

	Avstem bankkonti og balanse konti
	

	Rapportering av regnskap i forhold til budsjett.
	Annen hver måned

	Kjøre lønn for ansatte.
	Rising regnskap


Ansvarlig nettsidene Siljanil.no – Tor Erik Flatebø
	Hva
	Merknad

	Arbeide med oppdatering av nettsidene
	

	Opplæring/støtte til andre som skal publisere informasjon via nettsidene.
	


Retningslinjer for bruk av Siljanhallen
· Alle leietakere, medlemmer og grupper er ansvarlige for eventuelle skader på bygning, innbo og løsøre. Leietakeren skal straks melde skaden til anleggsgruppa..

· Alle leietakere, medlemmer og grupper er ansvarlige for renhold, oppvask, m.v. etter bruk. 

· Ut- og innlevering av nøkler skjer mot kvittering.
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